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Logistik Masters 2012

D ie meisten der rund eintausend Teil-
nehmer von Logistik Masters brü-
ten gerade über den 70 kniffligen 

Aufgaben aus allen Bereichen der Logistik. 
Denn Abgabeschluss für die Lösungen ist 
der 19. August. Bis dahin kann auch noch 
jeder Student in den Wettbewerb einsteigen. 
Zu gewinnen gibt es wieder attraktive Preis-
gelder, die Aufnahme in den Recruiting-
Katalog „Top-Logistik-Studenten“, viel 
Ruhm für die Hochschule sowie Reisekos-
tenzuschüsse für den Dachser Karrieretag. 
Infos unter www.logistik-masters.de.
Drei Teilnehmer von Logistik Masters durf-
ten sich schon jetzt freuen. Sie gewannen im 
Rahmen einer Zwischenverlosung ein indi-
viduelles Karriere-Coaching mit dem Ham-
burger Personalberater Uwe Borowy. Der 
Inhaber des auf die Logistikbranche spezia-
lisierten Beratungshauses Personalunion 
traf sich jeweils persönlich mit den Gewin-
nern. „Es war eine Mischung aus Bewer-
bungs- und Beratungsgespräch“, beschreibt 
Stefanie Münzing von der Universität Ho-
henheim das knapp zweistündige Treffen. 
Konkret ging es dabei um die Bewerbungs-
mappen, das Verhalten im Bewerbungsge-
spräch und um die – für viele ganz wichtige 
– Frage, welche Gehaltsvorstellungen man 

als Bewerber im Vorstellungsgespräch an-
geben sollte. „Das Gespräch war sehr hilf-
reich, da ich mich gerade in der Bewer-
bungsphase befinde“, sagt die 24-Jährige. 

Frühzeitig Kontakte knüpfen
Begeistert von dem Treffen war auch Patrick 
Schädlich: „War echt super.“ Der Student 
der FH Wildau gehört ebenso wie Lisa Hoff-
mann von der FH Münster zu den Gewin-
nern des Karriere-Coachings. Beeindruckt 
von den Studierenden zeigt sich auch Bera-

ter Borowy: „Frau Münzing ist beispielswei-
se eine ausgesprochen ehrgeizige junge 
Dame, die sehr wohl ihre Stärken als auch 
ihre Schwächen kennt.“ Grundsätzlich 
empfiehlt der Berater Absolventen, frühzei-
tig Kontakte zu knüpfen, Netzwerke, zum 
Beispiel durch Veranstaltungen und Messe-
besuche, zu bilden und unbedingt örtlich 
mobil zu sein. Dann stünden einem in der 
Regel viele Karrieretüren offen. � ❙❚■ 

Andre Kranke 

Pe
rs

on
al

un
io

n 
(2

)

Sonderpreis bei Logistik Masters: Personalberater Uwe Borowy trifft sich mit den 
Gewinnern des Karriere-Coachings Stefanie Münzing (li.) und Patrick Schädlich

Individuelles Coaching
Noch bis 19. August läuft 

Deutschlands größter Wissens-
wettbewerb für Logistik

studenten. Drei Teilnehmer bei 
Logistik Masters 2012 konnten 

sich aber schon jetzt über einen 
Gewinn freuen.

Jobangebote für Logistiker 

Am 23. November 2012 veranstaltet der Logis-
tikdienstleister Dachser am Firmenhauptsitz in 
Kempten den 3. Dachser Karrieretag. Eingela-
den sind wieder Studierende, angehende Spe-
ditions- und Logistikkaufleute sowie Young Pro-
fessionals, die sich für eine Karriere bei Dachser 
oder einem der ausstellenden Partnerunterneh-
men interessieren. Im vergangenen Jahr warte-
ten auf die insgesamt 160 Karrieretagbesucher 
über 70 konkrete Stellenangebote. Im Rahmen 
des Dachser Karrieretages werden auch die Sie-
ger von Logistik Masters ausgezeichnet. Für die 
besten Teilnehmer von Deutschlands größtem 

Wissenswettbewerb für Logistikstudenten 
(Top-Logistik-Studenten 2012) besteht außer-
dem wieder die Möglichkeit, einen Reisekosten-
zuschuss für die Fahrt nach Kempten zu erhal-
ten. Die Teilnahme am Dachser Karrieretag ist 
kostenlos, die Teilnehmerzahl ist aber begrenzt. 
Anmeldungen sind ab Mitte September mög-
lich. Für Logistikabteilungen von Industrie- und 
Handelsunternehmen sowie weiteren Unter-
nehmen aus dem Bereich Logistik besteht 
außerdem die Möglichkeit, sich kostenlos mit 
konkreten Stellenangeboten und einem Aus-
stellungsstand auf dem Career Point zu präsen-
tieren. Weitere Informationen im Internet unter 
www.verkehrsrundschau.de/karrieretag.  ak
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